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І. АНАЛИЗ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ В ДЕТСКАТА ГРАДИНА ЗА ПРЕДХОДЕН ПЕРИОД
1. Анализ на квалификационната дейност в детската градина. 

  Настоящият план се изготвя на основание чл.44 ,ал.5 от Наредба 15/22.07.2019г. на МОН  за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти в съответствие с:
1.Установените потребности за повишаване на квалификацията на учителите
2.Годишните средства за квалификация, част от които се разходват в съответствие с приоритетните области за продължаваща квалификация, определени от МОН
3.Правилата за организиране и провеждане на вътрешно-институционалната  квалификация, съгласувани с педагогическия съвет, утвърдени от директора, които са част от настоящия план.
4.Възможностите за участие на образователните институции в международни и национални програми и проекти.
В ДГ „Щурче“  работят 10 педагогически специалисти – 10 учители и един директор
През учебната година са организирани   квалификационни форми на ниво детска градина и с външни обучители.
На ниво детска градина – открити ситуации, споделяне на добри практики между филиалите и практикуми.
Реализирани теми: „Позитивни подходи за общуване между деца, родители учители“  , „Методика на свързана реч“, „Стимулиране на двигателната  активност чрез МПИ“, „Игрови технологии в образователния процес.
Трима учители придобиха V квалификационна степен в ДИКПО гр.Варна
II.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
Основна цел: Развитие на професионалните  компетенции на педагогическия екип, разгръщане на творческата му активност за организиране и осъществяване на иновативна педагогическа дейност в детската градина
1.Реализиране на съвременни модели за външна и вътрешно-институционална квалификация на педагозите за постигане на по-добро качество на взаимодействие с всички участници в образователния  процес.
2.Стимулиране на педагогическите специалисти чрез обучение и обмяна ан педагогически опит.

ЗАДАЧИ:
                          1.Овладяване на иновативни методи и технологии за постигане на очакваните резултати в педагогическото взаимодействие.
                          2.Повишаване на индивидуалните дигитални умения и създаване на условия за съвременен възпитателно-образователен процес в ДГ.
                          3. Да се усъвършенства организацията  и методиката на обучение и стимулиране на професионалните  изяви на учителите.
                         4.Осъществяване на тесни връзки и контакти между детската градина и другите образователни структури.
                          5. Повишаване на квалификационната степен на учителите за повишаване на компетенциите им.

III. ПРИОРИТЕТНИ ТЕМИ ЗА УЧЕБНАТА ГОДИНА И ЦЕЛЕВИ ГРУПИ
1.Усъвършенстване на професионалните  умения чрез използване на онлайн ресурси за създаване на електронно съдържание.
2.Ранно формиране на мотивация за учене и плавен преход за постъпване  в ДГ, в училище
3.Придобиване на нови  знания и умения в STEM обучение в детската градина
4.Формиране на нагласи за учене през целия живот.
    Форми на квалификация
1.Лектории, семинари, дискусии
2.Открити практики/ Дни на отворените  врати/
3.Методическо подпомагане, работни срещи
4.Презентации
5.Подпомагане на новоназначени учители
IV.Отчитане на участието на педагогическите специалисти в предлаганите форми за повишаване на квалификацията.
1.Академичен час за вътрешно-институционална квалификация- 45 минути
2.При вътрешно-институционалната квалификация
- отчитат темите и присъствените часове на  всеки педагогически специалист в „Карта за отчитане на квалификацията“ и протокол.
3.При квалификация с външен лектор:
-отчитат се темите и присъдените или признатите квалификационни кредити/ ако има такива/ в НЕИСПИО. Сертификатите и удостоверенията за присъдени кредити и придобити ПКС се съхраняват в досиетата на педагогическите специалисти.
- проследява се в атестационен период всеки педагогически специалист да има необходимия брой квалификационни  кредити.
Целева група на квалификационната дейност.
ПРИНЦИПИ И КРИТЕРИИ
1.Адекватност на обучението
2.Актуалност на обучението
3.Обвързаност на равен достъп с професионалното и кариерно развитие
4.Осигуряване на равен достъп до обучение на персонала в зависимост от заеманата длъжност
5.Ефективост на обучението – резултатите от обучението да допринасят за повишаване на качеството на дейността на служителите.
ЕТАПИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ
· Анализ на кадровия потенциал
· Проучване на потребностите от обучение 
· Определяне на приоритети за обучение и квалификация
· Планиране на обучението
· Финансово осигуряване на обучението
· Анализ и оценка на ефективността на обучението
IV.   ФИНАНСИРАНЕ
1.За сметка на целевите средства по утвърдения бюджет в размер на 1.2% от ФРЗ
2.Вътрешната квалификация ще се провежда под формата на методически семинари, лектории, дискусионни форми ,открити практики , презентации на творчески проекти, резултати и анализи на проведени педагогически изследвания и др. с цел обмяна на добри практики , взаимно учене, споделяне и насърчаване за иновации и повишаване на общото ниво на квалификация на педагогическите специалисти
3.Финансирането на външната квалификационна дейност се осигурява в рамките на бюджета    на детската градина от общината, средства по проекти и програми  за квалификационна дейност
5.Самофинансиране за индивидуална квалификация
ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ
1.Удоволетворяване на квалификационните потребности и интереси на педагогическите кадри.
2.Усъвършенстване на професионалните компетентности
3.Разгръщане на творческата активност на педагогическите екипи и прилагане на придобитите знания и умения в практиката.
4.Повишаване на ефективността във взаимодействието между деца-учители и родители
5.Методическо и организационно подпомагане на новоназначени учители
6.Повишаване на привлекателността на учителската  професия и социален  статус на педагогическите специалисти


V.МОТИВАЦИЯ И СТИМУЛИРАНЕ НА ПЕРСОНАЛА В УЧАСТИЕ В КМАЛИФИКАЦИОННИ ФОРМИ
1.Педагогическите кадри  придобили професионално-квалификационни степени имат право да ръководят дейности за повишаване на квалификацията на равнище детска градина.
2.На педагогическите кадри ,придобили професионално-квалификационна степен се признава по-високо равнище при оценяването и заплащането на труда по ред определен от МОН
3.Възможност за кариерно развитие
4.Допълнително заплащане на придобилите ПКС
VI. КАЛЕНДАРЕН ПЛАН НА ДЕЙНОСТИТЕ
	№
	Тема
	Форма
	Период на провеждане
времетраене
	Целева група
	Отговорник
	Лектор/организация/

	1.
	Взаимодействие деца-учители-родители
	Обучение
	септември
	Учители, непедагогически персонал
	Директор, мед.сестра
	Вътрешна квалификация

	2.
	Емпатия при децата-как да научим децата да ценят другите
	дискусия
	октомври
	Учители 
	Комисия по квалификация
психолог
	Вътрешна квалификация

	3.
	Стимулиране на двигателната активност на децата чрез ПИ
	Представяне на игри за различни възрасти
	ноември
	Учители

	Комисия по квалификация
	Вътрешна квалификация

	4.
	Игрови технологии за осъществяване на възпитателно-образователния процес в ДГ                                        
	Методическо 
подпомагане
	януари
	Учители
	П-л комисия квалификация
	Външна квалификация

	5.
	Добри практики
	Обучение-презентация
	февруари
	Учители 
	Учители ПГ
	Вътрешна квалификаия

	6.
	STEAM в ДГ
	Обучение-презентация
	март
	Учители
	Директор, п-л комисия квалификация
	Външна квалификация

	7.
	Обучителни трудности-предизвикателство и реалност
	Споделяне на добри практики
	април
	Учители
	Директор, п-л комисия квалификация
	Вътрешна квалификация

	8.
	Изкуствен интелкт
	Обучение
	май
	Учители
	Директор
	Външна квалификация



Планът за квалификация е приет с решение на Педагогическия съвет- протокол № 1 от 16.09.2025г. и утвърден със заповед № РД 07-8/ 20.09.2025г.

 


